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Is¢i Sorusturmalarinda Is Akig Sireci Toplam Sayfa Bir(1)
Sira : Surece Dahil olan
Faaliyet Is Akisi Sorumlular : .. Dokiiman/Kayit/Mevzuat
No yetls Akt Ig/Dig Birimler /Kayt/
isveren veya isveren vekili tarafindan; disiplin Mugla Sitki Kogman
hikiimlerine uymayan isginin disipline aykiri : : Universitesi :
1 | oldugu iddia edilen fiili, belgeleriyle birlikte Lsgzﬂen veyalsveren Rektorltigline bagh ?SSSJZTSV::;iiKanunU/ Toplu
disiplin kuruluna sevk edilmek tizere Hukuk isyerleri/Hukuk 3 3
Misavirligine bildirir. Mdasavirligi
-Hukuk Musavirligi, isci ile ilgili tim bilgi ve
belgeleri Disiplin Kuruluna gonderir. - Hukuk Miisaviri/ Hukuk Musavirligi/ 4857 sayili is Kanunu/ Toplu
2 | -Iscinin daha 6nce disipline aykin fiilinin Avukat/ idari Personel | Disiplin Kurulu is Sézlesmesi
bulunmasi halinde buna iliskin bilgi ve belgeler P 3 :
de ek olarak gonderilir.
Disiplin kurulu baskani; kendisine génderilen
sikayet dilekgesi, tutanak, goriinti kaydi gibi her | Disiplin Kurulu L 4857 sayiliis Kanunu/ Toplu
3 e .. Disiplin Kurulu © s .
tirli bilgi ve belgeyi inceler. Tanik varsa Baskani Is Sozlesmesi
ifadesini alir.
.KWUI baskani, dosya"mn' Ifend|5|ne mutlkalm'c'len Disiplin Kurulu Bagkan | Disiplin Kurulu Baskan 4857 sayil s Kanunu/ Toplu
4 | itibaren en ge¢ 15 giin icinde kurul Gyeleri ile . . - . e .
ve Uyeleri ve Uyeleri Is Sozlesmesi
toplanti yapar.
5 Disiplin kurulu ilgili is¢inin yazili savunmasini Disiplin Kurulu Disiplin Kurulu 4857 sayili is Kanunu/ Toplu
alir, gerek goriirse isciyi dinler. Uyeleri Uyeleri is Szlesmesi
6 llgiliisci 6 is glinl |g|nd§ savunmasini yapmazsa gl isci Disiplin Kurulu 485"7 sayili Is'Kanunu/Toplu
bu hakkindan vazgegmis sayilir. Is Sozlesmesi
.Kl.JrUI ik toplang tar|h|f1den |t|ba.rve.n 15 gun“ S .. .| Disiplin Kurulu 4857 sayili is Kanunu/ Toplu
7 icinde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin Disiplin Kurulu Uyeleri | - . e .
. Uyeleri Is Sozlesmesi
daha uzatilabilir.
K,uru.li.lel sut;.lu buldugu t?k(.j.lrde sugun Disiplin Kurulu Disiplin Kurulu 4857 sayili is Kanunu/ Toplu
8 niteligi ve islenis bicimi gdz 6niine alinarak toplu . . - . s .
.. . . .. h Uyeleri Uyeleri Is Sozlesmesi
sozlesme eki ceza cetveline gore kararini verir.
Disiplin Kurulu Bagkani; kurul kararini imzalarin s :
9 | tamamlanmasini muteakip Hukuk Misavirligine |?ISIp|Ir.l Kurulu Hukuk Musavirligi 485..7 sayil I§.Kanunu/TopIu
.. . Uyeleri Is S6zlesmesi
gonderir.
Hukuk Musavirligi; Kurul kararini ilgili isciye
10 teblig etmek Uizere isginin gérev yaptigl isveren Hukuk Musaviri/ isveren veya isveren 4857 sayil is Kanunu/ Toplu
vekiline, Personel Daire Baskanligi ile idari ve Avukat/ idari Personel | vekili is Sdzlesmesi
Mali isler Dairesi Bagkanligina génderir.
Mugla Sitki Kogman
isveren veya isveren vekili tarafindan da kurul isveren veya isveren Unlve.%rs!fcue.s.l . 4857 sayiliis Kanunu/ Toplu
1 karari isciye teblig tutanagi ile teblig edilir vekili Rektorliglne bagl is Sdzlesmesi
sciye teblig tutanag g edilir. isyerleri/Hukuk 3 2078
Misavirligi
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